STATUT STOWARZYSZENIA SURSUM CORDA

Rozdziat [
Postanowienia Ogélne
§1
Stowarzyszenie SURSUM CORDA, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 7 Ewietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z dnia 10 kwietnia 1989r., wraz z p6zn. zm.), Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz niniejszym Statutem.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
(skreslony)

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow
statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Nowy Sacz.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i charakterze
dziatania, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ i przystepowac do zwiqzﬁéw Stowarzyszen, celem realizacji zadan statutowych.
Stowarzyszenie wspotpracuje jako réwnoprawny partner z innymi organizacjami o podobnych zatozeniach
programowych.

§5

Stowarzyszenie moze postugiwac sie emblematem wyrézniajgcym je wsrdd innych organizacji.
Stowarzyszenie moze uzywac wtasnej pieczeci.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i 0s6b;

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

¢) udzielania meodpfatne] pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczenistwa;

d; dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej OSOB zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e) dziatalnosci charytatywnej;

f)  podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéow;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych
rozwéj demokracji;

z) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

) ratownictwa i ocErony udnosci;

bb) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

cc) upowszechniania i ochrony praw Konsumentéw;

) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspétpracy miedzy spoteczeAstwami;

) promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granica;

) dziatalnosci na rzecz kombatantow i osob represjonowanych;

E%) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

ii) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

ij) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Lk) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele na rzecz ogotu spotecznosci, zwtaszcza zas na rzecz dzieci i mtodziezy.
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Statut Stowarzyszenia SURSUM CORDA

1.

ESRINT

Stowarzyszenie realizuje swoj cel wszystkimi prawnie dostepnymi srodkami, a szczegélnie przez:

a) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, resocjalizacyjnej i postpenitencjarnej;
b) udzielanie wsparcia finansowego, materialnego, psychologicznego i duchowego;
c) zapobieganie powstawaniu lub rozprzestrzenianiu sie trudnych sytuacji zyciowych oraz pomoc osobom juz
znajdujacym sie w takich sytuacjach, ze szczegélnym uwzglednieniem ofiar przemocy;
d; prowadzenie diagnostyki, poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz mediacji;
e) pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach oraz w wyniku btedow lekarskich;
f)  inicjowanie, reaﬁzov\/ame oraz koordynowanie form opieki, zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy;
E) prowadzenie punktéw porad prawnych, edukacji prawnej i dziatai podnoszacych swiadomos¢ prawna;
) realizowanie programow terapeutycznych, profilaktycznych i wychowawczych;

krzewienie idei pomocy bliznim i postaw spotecznych temu sprzyjajacych;

prowadzenie kampanii spotecznych;

prowadzenie zbiérek publicznych na cele spotecznie uzyteczne;

prowadzenie edukacji i dziatan rozwijajgcych postawy patriotyczne;

prowadzenie osrodkow i punkow konsultacyjnych dla cudzoziemcow;

nauke jezyka polskiego dla cudzoziemcow;

ziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

prowadzenie osrodkéw opiekuniczych, leczniczych, paliatywnych, rehabilitacyjnych oraz hospicjow;

upowszechnianie i zwiekszanie dostepnosci do opieki medycznej;

ochrone praw pacjentow;

dziatania na rzecz poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych, m.in. poprzez prowadzenie osrodkéw dla oséh

niepetnosprawnych, prowadzenie re#abih’tac]i i programow zwiekszajacych dostepnosc do leczenie i rehabilitacji

0sa6b chorych i niepetnosprawnych, promowanie i wspieranie aktywnosci oséb niepetnosprawnych;

u) prowadzenie dziatan przygotowujgcych do podijecia aktywnosci zawodowej oraz zwiekszajgcych i podtrzymujgcych
aktywnos¢ zawodowa;

v) prowadzenie dziatan na rzecz rownosci ptci i przeciwdziataniu mowie nienawisci;

w) prowadzenie programow rozwiLa]qcych aktywnos¢ senioréw, grup samopomocowych oraz edukacji oséb starszych,
w tym programow rozwijajacyc Wspé{Frace miedzypokoleniowa;

x) prowadzenie oSrodkow wsparcia i opieki senioralnej, a takze organizowanie czasu dla 0séb starszych;

y) ochrone praw osob starszych;

z) wspbtprace z sektorem biznesu na rzecz rozwoju gospodarczego, Swiadomosci ekonomicznej, wspierania
przedsiebiorczosci, a zwtaszcza rozwijania lokalnej wspélnoty gospodarczej;

aa) rozwijanie spoteczenstwa obywatelskiego;

bb) podnoszenie aktywnosci spofecznej i gospodarczej wspélnot i spotecznosci lokalnych;

cc) prowadzenie niepublicznych placowek, o ktorych mowa w obowigzujgcych przepisach oswiatowych:

dd) animowanie i wspieranie form edukacji pozaformalnej oraz prowadzenie programow stypendialnych, szkolen;

ee) organizowanie i udzielanie pomocy w zapewnianiu wypoczynku dzieciom i mtodziezy;

ff) akiywne formy spedzania czasu wolnego, animowanie zajec angazujgcych rozne pokolenia;

E%)) prowadzenie dziatalnosci kulturalneg, edukacyjnej, wydawniczej, naukowej i badawczej;
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organizowanie i prowadzenie dziatalnosci sportowej i ruchowej;
; prowadzenia dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska i edukacji ekologicznej;

j)  prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci turystycznej i krajoznawczej;

Lk) prowadzenie dziatan wspierajacych porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

[) rozwijanie i utrwalanie aktywnosci obywatelskiej, solidarnosci spotecznej oraz demokracji partycypacyjnej;

mm)prowadzenie punktow nieodptatnego poradnictwa i edukacji obywatelskiej;

nn) rozwijanie i wspieranie ratownictwa oraz ochrony ludnosci,

oog prowadzenie dziatan z zakresu pomocy humanitarnej;

pp) prowadzenie programéw edukacji konsumenckiej oraz poradnictwa dla konsumentéw;

qq) 1nicjowanie i rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej;

rr) prowadzenie jednostek i dziatan promujgcych idee wolontariatu oraz przyczyniajgcych sie do rozwoju wolontariatu;

ss) wspieranie Polonii i Polakéw za granicg, zwtaszcza poprzez wymiane doswiadczen, edukacje, organizowanie
wsparcia materialnego oraz dziatar repatriacyjnych i wizyt w Polsce;

tt) promowanie waloréw i doswiadczen Polski za granica;

uu) wszelkie formy wspierania rodzin, macierzynstwa, rodzicielstwa, w szczegolnosci za$ tagodzenie niedostatkow
wychowawczych w rodzinie i ochrony praw dziecka od samego poczecia;

vv) niesienie pomocy i wsparcia, celem readaptacji osob uwiktanych w alkoholizm, narkomanie, nikotynizm,
niedostosowanym spotecznie, ubogim, bezrobotnym, opuszczajgcym osrodki  opiekuiczo-wychowawcze,
resocjalizacyjne, karne, etc.;

ww) udzielanie wsparcia merytorycznego i finansowego organizacjom pozarzagdowym, w tym w formie dotacji, darowizn
i pozyczek;

xx) Swiadczenie ustug promocyjnych;

yy) wspotprace i wymiane doswiadczeri z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami, placéwkami naukowo-
badawczymi, mediami w kraju i za granica.

§3
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie ma prawo zatrudnia¢ pracownikow.
Dochéd z dziatalnosci odptatne; poZytEu publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej dochod w catosci jest przeznaczony na realizacje
celéw statutowych.

Stowarzyszenie moze ustanawiac¢ wyréznienia i odznaki honorowe i nadawac je osobom fizycznym, osobom prawnym,
instytucjom oraz organizacjom spotecznym, zastuzonym dla celow realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia.
Ustanawianie wyroznien i odznak, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji Zarzadu
Stowarzyszenia.
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Statut Stowarzyszenia SURSUM CORDA

1.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkow zwyczajnych;
b) cztonkow wspierajgcych;
¢) cztonkéw honorowych.
§2

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§3

Cztonek zwyczajny

1
2.

Cztonkiem ~zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji. Tres¢ deklaracji
cztonkowskiej ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) wybierania’i E;ycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu;

c) zgtaszania wnioskow w sprawach zwigzanych z dziatalnosciag Stowarzyszenia;
d; udziatu w pracach Stowarzyszenia;

e) korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;
f)  (skreslony)

Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

a) realizacji celow Stowarzyszenia;

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) przestrzegania etyki wtasnego zawodu;

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§4

Cztonek wspierajacy
1.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna, uznajaca cele Stowarzyszenia, ktora
chce wspomagac jego dziatalnos¢ statutowa.

CFj’rﬂ/jecia na cztonka wspierajacego dokonuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na podstawie podpisanej

eklaracii.

Cztonek wspierajgcy ma prawo z gtosem doradczym bra¢ udziat, lub czyni¢ to za poSrednictwem swojego
przedstawiciela, w pracacﬁ Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych Swiadczen i przestrzegania
ustaler zawartych w podpisanej deklaracji.

§5

Cztonek honorowy

=
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Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w
inny szczegdlny sposéb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na drodze uchwaty podejmowanej przez Zarzad.

Cztonek honorowy posiada prawa okreslone w rozdz. IIl, § 3, ust. 3, pkt. ¢ - e.

Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i ucﬁwa{ wtadz Stowarzyszenia w kwestii cztonkow
honorowych.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§6

Ustanie cztonkostwa nastepuje w wyniku uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu cztonka.
Skreslenie z listy cztonkow nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowsi;
b) stwierdzenia nieusprawiedliwionego zalegania z optatg 5|<{ade%< cztonkowskich za okres pot roku;
c) Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
Wykluczenie cztonka nastepuje w wyniku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia;
b) naruszania postanowien Statutu, regulaminow, etyki zawodowej oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
9) prabvlvomocrllego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw
publicznych;
popetnienia czynu harbigcego.
Zarzad obowigzany jest zawiadomic¢ cztonka o przyczynach ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust. 3, pkt. c. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Komisji Rewizyjnej jest ostateczne.
Do o0séb, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio postepowanie okreslone w ust. 5.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna
§1

stanie cztonkostwa

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

ag Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia;
b) Zarzad Stowarzyszenia;

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w §1, ust. 1, pkt. b-c trwa piec lat, a ich wybor odbywa sie w

gtosowaniu tajnym, na ponizszych zasadach:
a) Wybor nastepuje zwykta wiekszoscia gtosow cztonkow zwyczajnych.
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Statut Stowarzyszenia SURSUM CORDA

b) Sposrod osob kandydujacych do Zarzadu wybiera sie kolejno: prezesa, wiceprezesai cztonka Zarzadu, zas sposrod
0s6b kandydujacych do Komisji Rewizyjnej wybiera sie kolejno: przewodniczacego i sekretarza Komisji Rewizyjnej.
¢) Podliczenia oddanych gtoséw dokonuje wybrana wczesniej dwuosobowa komisja skrutacyjna, w sktad ktorej nie
moga wchodzi¢ osoby kandydujace.
2. Poszczegolni cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg powtdrnie petni¢ powierzone im funkcje, badz ponownie
kandydowa¢ do wtadz Stowarzyszenia.

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej
potowy ogélnej liczby cztonkéw tych wtadz.

2. Jezeli w pierwszym terminie posiedzenia Walnego Zgromadzenia nie uczestniczy co najmniej potowa liczby ich
cztonkéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia, ktére moze nastgpi¢ najwczesniej pot godziny po pierwszym,
uchwaty moga by¢ podjete wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.

2a. W przypadku rownomiernego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do uchwat dotyczacych zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zvvgcza]ne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co piec lat jako sprawozdawczo-
wyborcze.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy;
b) nawniosek Komisji Rewizyjnej;
¢) napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie do trzech miesiecy od daty zgtoszenia wniosku i
obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

5. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkow
Stowarzyszenia pisemnie Fub za pomoca Srodkéw komunikacji na odlegtos¢, co najmniej na 14 dni przed planowanym
terminem.

6. Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

a% uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

b) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia , o ktorych mowa w §1, ust.1 pkt. b-c;

¢) uchwalanie ogolnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

d) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

e) (skreslony)

f)  rozpatrywanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w §1, ust.l pkt. b-c oraz decydowanie o

absolutorium dla ust?pujqcego Zarzadu;
E) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatéw wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
i% roz(jaatryvvame spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;
j)  podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia.

Zarzad
1. /arzad sprawuje wtadze w Stowarzyszeniu w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.
2. Zarzad SE{ada sie z prezesa, wiceprezesa i cztonka zarzadu.
3. Cztonkowie Zarzadu nie moga petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez dowolnego cztonka Zarzadu w miare potrzeby.
5. Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia, w tym w szczegélnosci:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
b) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia;
c) zwotywanie Walnych Zgromadzen;
d)  (skreslony)
e) przyjmowanie, skreslanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;
) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;
§) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.
6. Zarzad moze, w wymagajacych tego sytuacjach, powota¢ swego petnomocnika. Petnomocnik Zarzadu reprezentuje
Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu petnomocnictwa.
7. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania oSwiadczen woli wystarczy podpis jednego cztonka Zarzadu
8. Kazdy cztonek Zarzadu moze wykonac czynnosc¢ nagta, jezeli brak wykonania tagiej czynnosci spowodowatby znaczna
strate dla Stowarzyszenia.
9. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu, jest on zobowigzany do uzupetnienia sktadu, jezeli wakaty nie

stanowig wiecej niz jeden cztonek Zarzadu. W przyCFadku wakatow wiekszych niz jeden cztonek Zarzadu, do
uzupetnienia jego sktadu obowigzana jest Walne Zgromadzenie.

10. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat, w szczegélnosci w sprawach dotyczacych:
a) zaciagania zobowigzan finansowych powyzej kwoty 50 tys. zt,
b) zatrudniania os6b na umowe o prace,
c) form realizacji celow statutowych organizacji.
11. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. ¢
§
sja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada sie z dwoch cztonkow, sposrod ktérych wybiera sie przewodniczacego oraz sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna obraduje w petnym sktadzie.
3. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a jej cztonkowie:
a) nie mogg byc cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;
¢) nie mogg pobierac wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

Komi
1.
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ENWN

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b

)
)
8
)

a o

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i Zadanie wyjasnien;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu dotyczacych cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnoSci oraz wystepowanie z wnioskiem w
przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu;

wybor niezaleznego biegtego rewidenta do badan sprawozdan Stowarzyszenia.

W przypadku wakatu w Komisji Rewizyjnej, do uzupetnienia jej sktadu zobowiagzane jest Walne Zgromadzenie.

Ma
b

)
)
)

a
c
d
e
f

Rozdziat V
Majatek stowarzyszenia
§1

jatek Stowarzyszenia stanowia:

sktadki cztonkéw Stowarzyszenia;

dotacje, darowizny, spadki i zapisy;

wp{%wy z dziatalnosci statutowej;

dochody z majatku Stowarzyszenia;

wptywy z ofiarnosci publicznej;

doc%ody z dziatalnosci gospodarczej i dywidendy.

(skreslony)
Stowarzyszenie odpowiada catym swym majatkiem za zobowiazania zaciagniete przez jego organy.
Zabrania sie:

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw,
cztonkow organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieAstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

rzekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob
Eliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia;
zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osab trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§1

Walne Zgromadzenie moze podjat decyzje w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia wiekszoscig
2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2

W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powota Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia i zdecyduje o konkretnym przeznaczeniu majatku, z zastrzezeniem, iz musi on by¢ przypisany
na cele zwigzane z dotychczasowymi, badZ pokrewnymi dziataniami prowadzonymi przez Stowarzyszenie.
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